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De Blå Baretters deltagelse i udvikling af Veteranpolitik.
Næstformand De Blå Baretter Oberstløjtnant P. K. Nielsen

I Forsvarsforliget er det bestemt, at der skal udarbejdes en Veteranpolitik, der beskriver det officielle Danmarks støtte og hjælp til veteraner før, under og efter udsendelse i Internationale Operationer. Veteraner er defineret som soldater, der har været udsendt mindst en gang.
Veteranpolitikken skal omfatte alle veteraner og deres pårørende. Både de veteraner, som er vendt styrket hjem fra udsendelserne, og det er da lykkeligvis langt den største gruppe, samt de veteraner, der ulykkeligvis er vendt hjem med skader på legeme og/eller sjæl. 

Veteranpolitikken skal opstille retningslinjer for: 
· Anerkendelse til alle veteraner og deres pårørende for veteranernes indsats for Danmark. 
Området er allerede inde i en rivende udvikling.
· Hjælp og støtte til de veteraner og deres pårørende, hvor veteranen er vendt hjem med fysiske og/eller psykiske krigsskader. 
Et område som angiveligt giver anledning til de fleste politiske markeringer.

Forsvarsministeriet har formandskabet i den nedsatte tværministerielle arbejdsgruppe. Øvrige deltagere er Finans-, Idenrigs- og Sundheds-, Social-, Beskæftigelses- og Undervisningsministeriet samt Forsvaret. 
Til støtte og inspiration for arbejdsgruppen er der nedsat en ”referencegruppe”. Heri indgår De Blå Baretter og en lang række andre frivillige organisationer som i dagligdagen yder en indsats for at støtte veteraner. Det militære personels fagforeninger deltager ligeledes. ”Referencegruppen” bidrager med viden, erfaringer og visioner for veteranarbejdet. Forsvarsministeriet udgør ligeledes formandskabet i ”referencegruppen”. 
Arbejdsgruppen og ”referencegruppen” har arbejdet intensivt i nogen tid, og arbejdsgruppen skal aflevere sin rapport med forslag til Veteranpolitik i september 2010.

Det er glædeligt, at der nu er målrettet politisk fokus på etablering af en dansk veteranpolitik, som forhåbentlig vil bringe os på niveau med sammenlignelige lande. 

De Blå Baretter har som en af få organisationer udarbejdet et forslag til en Veteranpolitik. Forslaget kan læses i helhed på hjemmesiden. Med udgangspunkt i dette forslag skal der peges på nogle hovedlinjer, som – efter De Blå Baretters opfattelse - bør tillægges særlig opmærksomhed. Forudsætter det enkelte justeringer i den nuværende lovgivning, så bør det ske, sådan som det i øvrigt løbende er sket i forbindelse med afdækninger af uhensigtsmæssigheder i veteraners forhold gennem de sidste par år. 

Som arbejdsgiver skal Staten (Forsvaret)have et vedvarende ansvar for at tilsikre den bedst mulige behandling af veteraners krigsskader, rehabilitering og genplacering i samfundet. 
Dette ansvar skal også omfatte de pårørende. 
Det nuværende system for behandling af veteraner med krigsskader opleves til tider kantet og mangelfuldt i den måde, det pt. praktiseres på. Systemet er baseret på det offentliges principper for arbejdsskader. Staten (Forsvaret)har som arbejdsgiver ansvaret for at alle skader, herunder også psykiske skader, rettidigt anmeldes og følges op i systemet.

Anerkendelse af alle veteraner og deres pårørende. Det er en helt særlig situation at være sendt i krig af samfundet. Det er glædeligt at kunne konstatere en bred forståelse i samfundet for særlig anerkendelse og opmærksomhed til soldaterne og deres pårørende i den anledning. Det er glædeligt at konstatere, at tiltag til anerkendelse er i en rigtig positiv udvikling med bl.a. indførelsen af det officielle Danmarks National Flagdag (5 SEP), Mindesmærke i Kastellet (indvies i 2011) mv. som de foreløbige centrale højdepunkter. Disse centrale tiltag er løbende blevet suppleret med en mangfoldighed af gode lokale tiltag. 
Det vil være et godt signal at sende, hvis der ved hjemkomsten fra en udsendelse udleveres et veteranmærke som synligt bevis på medlemskab af ”The Frontline Club; the most Exclusive Club in the World”. 
 
Støtte og hjælp til veteraner (og deres pårørende), der vender hjem med fysiske /psykiske krigsskader. Når nationen Danmark i særlige stunder er krigsførende og sender sine borgere i krig som soldater langt fra landets grænser, så har Staten historisk set ikke kun et moralsk ansvar, men også en særlig forpligtigelse til, som arbejdsgiver, at yde en ekstraordinær indsats for at garantere nationens udsendte og deres pårørende særlig opmærksomhed i form af succesfuld rehabilitering og genindslusning i samfundet, samt ”state of the art” behandling af og kompensation for krigsskader. Sådan forholder det sig imidlertid principielt ikke i dag. Det er derfor glædeligt, at registrere tegn på opblødning i den tidligere relativt kantede håndtering af de nuværende principper; f.eks. når.:
· Sundhedsstyrelsen offentligt erkender, at veteraner med posttraumatisk stresssyndrom (tidligere kaldet granatchok) og andre svære psykiske krigsskader kræver særlig opmærksomhed og højt specialiseret hjælp. 
· Forsvarsministeren bekendtgør, at der bør udvikles procedurer for opsøgende virksomhed med henblik på at bringe veteraner med psykiske krigsskader, der måtte have givet op og isoleret sig fra samfundet, tilbage på sporet og i behandling. 
· Partiet Venstre foreslår som forebyggende foranstaltning, at der - som supplement til den obligatoriske helbredsundersøgelse - bør indføres en obligatorisk undersøgelse af soldatens mentale sundhedstilstand (psykologisk screening), som led i udtagelse til udsendelse. Det er i øvrigt en helt naturlig procedure, når unge aspiranter ansøger om optagelse på f.eks. officersskole, politiskole o. lign i Danmark, 

Centrale videnscentre & decentral opfølgning.  Det en mærkesag for De Blå Baretter, at der i sundhedssystemet skal etableres centrale forskningscentre/videnscentre, som systematisk skal udvikle og gennemføre de supplerende specialiserede diagnosticeringer, behandlinger og genoptræninger som svære fysiske henholdsvis psykiske krigsskader måtte kræve. I dag varetages disse vitale funktioner af nogle få ildsjæle.
Tilsvarende skal der i det decentrale kommunale behandlersystem kunne tilvejebringes den nødvendige ekspertise til at gennemføre evt. opfølgning / genoptræning af personer med disse former for særegne skader. 

Veteranadministration. Mange veteraner med krigsskader har oplevet langstrakte sagsbehandlingsforløb i det offentlige/kommunale system. Ofte føler de, at de løber” panden mod et utal af døre”, som de ikke selv orker at åbne. Der opleves også en voksende forskel i måden at håndtere veteranernes problemer på. Erfaringen viser, at især veteraner med psykiske krigsskader ofte har brug for ”en person”, der kan hjælpe dem til at få adgang til de tilbud, der kan løse deres problemer, uanset om det drejer sig om sociale problemer, økonomiske problemer, helbredsbetingede problemer, job & uddannelse eller andre problemer. Ofte en kombination af problemer. En central ”Veteranadministration” med ekspertise i det offentlige systems procedurer og tilbud, så veteranen kun skal ”gå ind ad en dør” / ”ringe til en telefon”/”forklare sig en gang” vil være en betydelig hjælp. Herfra føres han/hun sammen med en lokal personlig kontaktperson (i nærmeste garnison), der kan lede ham/hende ”ved hånden” gennem det offentlige system, og yde kvalificeret hjælp (med nødvendig støtte fra den centrale ekspertise) indtil alle problemer er løst tilfredsstillende. 
Et sådan system vil også medvirke til at nivellere evt. forskelle i kommunernes tilgang til veteraner og deres pårørende. Socialrådgiverfunktionen, hvis opgave det er at identificere nævnte problemområder, bør indgå som en bærende del i et sådan system.
   
Veteranidentitet. Veteraner der fortsat gør tjeneste i Forsvaret er begunstiget ved at have Forsvaret og deres fagforeninger til at støtte sig i vanskelige situationer. Langt den største og hurtigst voksende gruppe af veteraner udgøres imidlertid af de veteraner, som ikke længere er ansat i Forsvaret. Dette personel må for nærværende selv tage hånd om evt. problemer forårsaget af krigsskader i Statens tjeneste. Dette personel skal have adgang til de samme eller tilsvarende hjælpetilbud, som ydes de ansatte soldaterkammerater. Staten skal som arbejdsgiver udvise et livslangt ansvar over for alle typer veteraner med krigsskader, også selv om disse først viser sig længe efter hjemsendelse fra Forsvaret. Der er ingen, der sætter spørgsmålstegn ved dette princip, når det drejer sig om anerkendelse. 
En officiel veteranidentitet (ID-kort) kan skabe sikkerhed for, at også veteraner, der ikke længere er ansat i Forsvaret, kan dokumentere deres behov for specialiseret støtte overfor relevante myndigheder, instanser og personer, uanset hvornår behovet måtte opstå. 

Det frivillige arbejde. Veteranorganisationer og soldaterforeningsbevægelser yder en betydelig indsats for anerkendelsen af veteranernes indsats. Det er i disse kredse, at der bl.a. vedvarende gennemføres parader, soldaterjubilæer, træf, mindehøjtideligheder mv. 
Veteranorganisationer, soldaterforeningsbevægelser og andre frivillige foreninger yder ligeledes en betydelig indsats til støtte for også sårede veteraner og deres pårørende, bl.a. i form af kammeratstøtteordninger, andre former for støtteordninger, oprettelse og drift af veteranhjem, mødesteder for veteraner, mv.  
Disse organisationers indsats bør indgå som en vital del af en veteranpolitik. De kan i udstrakt grad aflaste og supplere offentlige instanser. Det må imidlertid aldrig glemmes, at de kun kan skabe rammer og yde støtte, herunder i et vist omfang økonomisk støtte. De kan ikke udføre behandlingsforløb, det kræver professionel ekspertise og faciliteter.    
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